
Vedtægt for European School Copenhagen (ESCPH) 
 
 
 
Kapitel 1: Navn, hjemsted og formål 
§ 1. European School Copenhagen er en international kommunal skole med hjemsted i 
Københavns Kommune. 
 
§ 2. European School Copenhagen er en akkrediteret Europaskole. European School Copenhagen 
varetager sine opgaver inden for rammer fastsat af Europaskolernes Øverste Råd, Accredited 
European Schools (AES), Undervisningsministeriet, Københavns Kommunes Styrelsesvedtægt 
samt dele af folkeskoleloven og lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen 
voksenuddannelse. 
 
§ 3. Institutionens formål er at udbyde henholdsvis gymnasie- og grundskole uddannelser inden 
for Europaskolesystemet. 
 
Kapitel 2: Bestyrelsens sammensætning 
§ 4. Ved European School Copenhagen nedsættes en bestyrelse på 13 medlemmer med 
stemmeret. Medlemmer     med stemmeret skal være myndige, dog med undtagelse af 
elevrepræsentanter. 
 
Stk. 2. Flertallet af medlemmer med stemmeret skal være forældre og andre eksterne medlemmer 
med de kompetencer, der fremgår af stk. 3. Bestyrelsen består af 
 
• 3 eksterne medlemmer udpeget af European School Copenhagen efter principperne i stk. 3 
• 1 eksternt medlem udpeget af og blandt Københavns Kommunes borgerrepræsentations 

medlemmer 
• 4 forældrevalgte medlemmer. 
• 3 medarbejdervalgte medlemmer. 
• 2 elevvalgte medlemmer. 
 
Stk. 3. Københavns Kommune skal ved udpegningen af medlemmer af bestyrelsen tilstræbe, at de, 
af kommunen, udpegede medlemmer tilsammen har kompetencer, der bidrager til at fremme 
European School Copenhagens aktuelle og fremadrettede virke med en dynamisk og udadvendt 
profil, ligesom de tilsammen bør have professionserfaring fra den videregående 
uddannelsessektor, erhvervslivet og det internationale miljø i København. Det Europæiske 
Miljøagentur indstiller ét medlem til udpegning til bestyrelsen. 
 
Stk. 4. Bestyrelsen vælger en formand og en næstformand blandt de eksterne, ikke forældrevalgte 
medlemmer. 
 
Stk. 5. Der kan ydes vederlag til formand og næstformand efter regler, der fastsættes af 
Undervisningsministeriet. 
 
Stk. 6. Skolens Director er bestyrelsens sekretær og deltager i bestyrelsens møder uden 
stemmeret. Endvidere kan øvrige ledere på European School Copenhagen deltage, når det er 



relevant, i bestyrelsens møder uden stemmeret. Bestyrelsen kan tillade, at andre relevante 
personer deltager i møderne uden stemmeret. 
 
§ 5. Bestyrelsens funktionsperiode er på 4 år og følger valgperioden for kommuner.  
 
Stk. 2. Genudpegning kan finde sted flere gange. 
 
Stk. 3. Hvis en medarbejder eller en elev ved institutionen ikke længere opfylder betingelserne for 
at blive udpeget som medlem af bestyrelsen, ophører medlemskabet øjeblikkeligt. Den 
udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt medlem for den resterende del af 
funktionsperioden. 
 
§ 6. Valg af forældrerepræsentanter til bestyrelsen følger retningslinjerne for valg af forældre til 
folkeskolernes bestyrelser og tilpasses skolens særlige karakter. 
 
Stk. 2. Skolens Director fastsætter retningslinjer for valg af elevrepræsentanter i bestyrelsen efter 
dialog med eleverne. 
 
Stk. 3. Skolens Director fastsætter retningslinjer for valg af medarbejderrepræsentanter i 
bestyrelsen efter dialog med medarbejderne. Medarbejderne på skolen vælger 3 repræsentanter 
til bestyrelsen. 
 
§ 7. Repræsentanterne for eleverne må ikke overvære behandling af sager vedrørende 
enkeltpersoner og har ikke stemmeret i disse sager. 
 
 
Kapitel 3: Bestyrelsens opgaver og ansvar 
§ 8. Bestyrelsen har det overordnede ansvar for, at European School Copenhagen udøver sin 
virksomhed inden for de mål og rammer, der fremgår af kapitel 1 samt det lovmæssige grundlag 
mv. 
 
Stk. 2. Bestyrelsen fastlægger European School Copenhagens målsætning og strategi og kan 
fastsætte overordnede principper for skolens faglige, administrative og pædagogiske virksomhed, 
herunder for skolens Director virksomhed. 
 
Stk. 3. Efter indstilling fra Director afgiver bestyrelsen indstilling om budget og regnskab, som 
følger Københavns Kommunes procedurer. 
 
Stk. 4. Bestyrelsen fastlægger skolens ferieplan. 
 
Stk. 5. Bestyrelsen deltager i ansættelsen af skolens Director og øvrige ledere efter Københavns 
Kommunes generelle retningslinjer herom. Bestyrelsen orienterer Københavns Kommune om forhold, 
der har væsentlig betydning for Directors varetagelse af stillingen. 
 
Stk. 6. Bestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til Børne- og Ungdomsudvalget om alle 
spørgsmål, der vedrører European School Copenhagen. Bestyrelsen skal afgive udtalelse om alle 



spørgsmål, som Borgerrepræsentationen, Børne- og Ungdomsudvalget eller borgmesteren 
forelægger. 
 
Stk. 7. Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. 
 
Kapitel 4: Bestyrelsens arbejde 
§ 9. Formanden og i dennes fravær næstformanden indkalder til bestyrelsens møder. 
 
Stk. 2. Der holdes møde, så ofte som formanden eller 1/3 af medlemmerne finder det nødvendigt. 
Der afholdes almindeligvis 6 møder årligt. Møder kan afholdes skriftligt. 
 
Stk. 3. Formanden leder møderne og drager omsorg for, at beslutningerne indføres i et referat. Et 
mindretal  kan forlange at få sin afvigende mening indført i referatet og medsendt bestyrelsens 
udtalelser.  
Stk. 4. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af de stemmeberettigede 
medlemmer er til stede. 
 
Stk. 5. Beslutningerne træffes ved almindeligt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens 
stemme udslagsgivende. 
 
 
Stk. 6. Bestyrelsen kan nedsætte et forretningsudvalg. Rammerne for forretningsudvalget 
nedsættelse, sammensætning og   funktion fastlægges i bestyrelsens forretningsorden. 
Forretningsudvalget kan ikke tillægges beslutningskompetence i spørgsmål, der henhører under 
bestyrelsens kompetence. 
 
Kapitel 5: Institutionens daglige ledelse 
§ 10. Skolens Director ansættes og afskediges af Københavns Kommune og har det daglige ansvar 
for en ansvarlig for ledelsen af European School Copenhagen. Director varetager den faglige, 
administrative og pædagogiske ledelse af European School Copenhagen med ansvar over for 
bestyrelsen og Borgerrepræsentationen. 
 
Stk. 2. På det ledelsesmæssige plan fastlægger skolens Director den interne kompetencefordeling 
på skolen. 
 
Kapitel 6: Ikrafttræden 
§ 11. Vedtægten træder i kraft ved underskrift. Ændringer af denne vedtægt skal godkendes af 
Københavns Kommunes Borgerrepræsentation. 
 
Stk. 2. Denne vedtægt ophæver tidligere vedtægter for bestyrelsen ved European School 
Copenhagen. 
 
 
Godkendt af Borgerrepræsentationen d. 4. maj 2023  
 


