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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor den tilsynsferende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en reekke observationskriterier!.

e En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer og faglig dialog, og hvor der pd baggrund af
tilsynet gives en vurdering af den peedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det &rlige foreeldremeade.
Skolebestyrelsen orienteres desuden om tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser
droftes pé et feelles arlist mgde mellem foreeldrerdd og skolebestyrelse.

Den padagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lgbende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede psedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Ksbenhavns Kommune etableret en
bydeaekkende tilsynsenhed, som ikke har labende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfeeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det psedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kesbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen “Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfares i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordinzert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste ars tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune fores ud fra en raekke kriterier, som er vaesentlige for at skabe
rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks
temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske laereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefaellesskaber og leg

Kommunikation og bevaegelse
Foreldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortseette det gode
paedagogiske arbejde og Iebende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortseette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pé opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pé opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de gor i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pé opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pé opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der fglges op péa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for barns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspdbud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme sendrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring
Kgbenhavns Kommune har fokus pé at udvikle hgj peedagogisk kvalitet for alle barn. | nogle
institutioner kan der i perioder vaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understatte dette arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen altid en seerlig indsats til udvikling af den
paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toérigt forlab, hvor institutionen arbejder
maélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understatter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og
hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem barn og voksne.

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den peedagogiske kvalitet
eller andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn
og udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende
forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor
hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen felger op. Det er
institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op péa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjeelp og stette, der er
behov fori processen.

Nér forvaltningen farer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pé et eller flere
uanmeldte tilsynsbesgg og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nér institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at ivaerkseette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: 13. november 2024 kl 13-16
Faglig dialog blev afholdt d. 29-11-2024

Ved den faglige dialog deltog KKFO leder, paedagog, rektor deltog ved et enkelt tema, medlem fra
parents council deltog fra temaet Kommunikation og bevaegelse, Peedagogisk konsulent

Tilsynet er afsluttet d. 13-01-2025

Tilsyn er gennemfeart af psedagogisk konsulent Siv Schack Linnemann

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemaerkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid imgdekommende og lydhgre overfor
bernene.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bernene og tilbyder trest
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er ofte neerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

¢ Dialogen mellem bgrnene og det peedagogiske personale er ofte ligeveerdig (det vil sige, at
bernenes synspunkter ogsé veegtes), og bernene er engageret.

e Leeringsmiljget baerer altid eller naesten altid preeg af tydelig organisering, hvor personalet
motiverer til det gode samspil mellem bgrn og voksne.

| observationerne viser, at de peedagogiske medarbejdere med enkelte undtagelser hilser pa
bernene, ndr de ankommer til rummene, og med ord og mimik viser, at de er velkomne til at
deltage. | "Art"-rummet introduceres nyankomne bgrn til dagens aktiviteter, og der skabes dermed
en tydelig ramme for, hvad de kan forvente. | Igbet af dagen observeres medarbejdere, der hjaelper
bern, hvis de er kede af det, og som er opmaerksomme péd barnenes kropslige signaler. | de fleste
situationer er medarbejdernes opmaerksomhed rettet mod b@rnene i rummene, og indgéri
samspil. Der hgres flere dialoger mellem bern og voksne, hvor bgrnene kommer til orde, og
turtagninger er en tydelig del af kommunikationen. Seerligt i caféomradet observeres livlige
samtaler, hvor bgrnene fremstar engagerede. Fritidsinstitutionen udviser en tydelig organisering
og systematik omkring modtagelsen af barnene. Roller som kaptajn og wingman spiller en vigtig
funktion, og bgrnene ved, hvad de skal ggre ved ankomst, blandt andet ved at tjekke sig ind og
orientere sig pé tavlen over aktiviteter og voksne. Lokalerne forberedes inden bgrnenes ankomst,
hvor materialer og aktiviteter seettes frem, og der laves eksempler p4, hvad barnene kan lave i
rummene den pdgeeldende dag.

| den faglige dialog fremgéar det, at fritidsinstitutionen arbejder pa at styrke samspil og relationer
béde blandt bernene og mellem bgrn og voksne. P4 dialogen draftes onboarding af vikarer, idet
observationerne peger p4, at der kunne vaere et behov for en mere systematisk introduktion til
fritidsinstitutionens paedagogiske praksis og forventninger. Dette vurderes som vaesentligt for at
sikre, at vikarerne kan understgtte de strukturer og rutiner, der skaber tryghed og sammenhaeng i
bernenes hverdag. Fritidsinstitutionen arbejder desuden med et seet veerdier, repraesenteret af
maskotter, som fungerer som pejlemaerker for bgrnenes adfeerd og samspil. Disse veerdier
introduceres allerede i bernehaveklassen og holdes levende gennem daglige aktiviteter.
Maskotterne bruges aktivt til at leere bernene om respekt, graenser og samarbejde, hvilket skaber en
red trdd mellem skolen og fritidsinstitutionen. Fritidsinstitutionen har tydelige rammer og
strukturer, som giver bgrnene faste holdepunkter og mulighed for fordybelse. Et seerligt "roligt
rum" er etableret, hvor bgrn kan lave aktiviteter som yoga, vejrtraekningsevelser eller blot finde ro.
Dette rum er en vigtig del af fritidsinstitutionens arbejde med at imgdekomme barns behov for
selvregulering og trivsel. Samtidig opfordres bgrnene til selv at tage initiativ til leg og aktiviteter.
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Kommunikation og konflikthandtering er prioriteret gennem forskellige redskaber, der hjeelper
bernene med at navigere i sociale situationer. Et eksempel er "konflikthjulet," som giver begrnene
metoder til at Igse uoverensstemmelser selv nar voksne ikke er til stede. Fritidsinstitutionen har ogsa
udviklet videoer i samarbejde med bgrnene, der illustrerer, hvordan konflikter kan lgses pa en
konstruktiv made, hvilket ger det nemmere for bernene at forstd og anvende veerktgjerne i praksis
samtidig med at de ved, at de paeedagogiske medarbejdere er til rddighed, hvis behovet opstér. P&
dialogen fremgar det desuden, at fritidsinstitutionen prioriterer at mede barnene, hvor de er, og
understgtte deres individuelle behov. Dette sker blandt andet gennem individuelle samtaler, hvor
de paedagogiske medarbejdere far indsigt i det enkelte barns trivsel og udfordringer. Denne viden
styrker bade relationerne til bernene og dialogen med foraeldrene, f.eks. under skole-hjem-
samtaler. Samtidig leegges der vaegt pa faellesaktiviteter pa tveers af klasser og drgange, hvor bern
far mulighed for at danne nye relationer. Dette har medfert, at bernene har laert hinanden bedre at
kende, hvilket er med til at nedbryde sprog- og kulturbarrierer og skaber nye venskaber. Derudover
er samarbejdet mellem de peedagogiske medarbejdere ngje organiseret for at sikre, at alle barn
foler sig set og hert. Der arbejdes ud fra en feelles tilgang, hvor relationerne til bernene opfattes som
et feelles ansvar blandt de voksne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er ofte aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil
med hinanden i forskellige barnefeellesskaber.

e Det paedagogiske personale hjeelper altid eller naesten altid bern udenfor de sociale
feellesskaber med at blive inddraget i samspil med andre barn.

e Der er ofte balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale lytter ofte til bernenes oplevelser i vokseninitierede aktiviteter og
lader disse fa indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og
understgtter barns lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere ofte guider barnene til at deltage i
positive samspil og fungerer som aktive facilitatorer i aktiviteter og dialoger, hvilket understgtter en
rar og positivtone mellem bgrnene. Kaptajn- og Wingman funktionen spiller en seerlig rolle i at
stotte barn, der har trukket sig fra feellesskabet, ved at tilbyde dem et roligt sted at traekke sig
tilbage. Der ses ofte en balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte aktiviteter, hvor
medarbejderne ofte deltager. En situation med bern, der gnskede fri leg i salen, farte til en dialog
mellem paedagogisk medarbejder og barnet om, hvad fri leg indebeerer - barnet var ikke enig i den
voksnes opfattelse hvilket kan pege pa forskellige forstaelser mellem barn og voksne. | aktive lege
som stikbold far bernene indflydelse pé aktiviteten, mens der i andre tilfeelde ikke lyttes til bernenes
input. Rummene fremstar overvejende inspirerende, iseer Art og LEGO-rummet, mens enkelte
omrader, kan virke mindre indbydende pa grund af rod eller mindre inspirerende udsmykning

| den faglige dialog fremgar det, at fritidsinstitutionen arbejder med at skabe rammer for
bernefeellesskaber og understatte berns leg. Fritidsinstitutionen har fokus pa at udvikle miljger,
hvor barn kan danne relationer og deltage i aktiviteter, der fremmer deres sociale kompetencer og
engagement. Der arbejdes med at fremme faellesskaber pé tveers af klasser og d&rgange gennem
strukturerede aktiviteter som boldspil og lege i frikvartererne. Disse aktiviteter giver bgrnene
mulighed for at interagere med hinanden og styrke relationer péa tveers. Dog er der fortsat fokus pa
atjustere strukturerne, sa de bedst muligt imgdekommer alle barns behov. Fritidsinstitutionen
inddrager bagrnenes egne gnsker til aktiviteter og indretning gennem blandt andet en "@nskekasse."
Dette bidrager til engagement, men det naevnes ogs4, at balancen mellem individuelle gnsker og
feelles behov i b@rnegruppen kan veere en udfordring idet observationerne peger pa, at der kan
veere en forskellighed blandt barn og voksne ift. hvad der f.eks. forstas ved fri leg - dette kunne vaere
interessant for fritidsinstitutionen at gé pa opdagelse i. Elevradets rolle pé tveers af skole og fritid
fremheeves som et vigtigt led i at sikre en rgd trdd og bernenes stemme i begge sammenhaenge og
seerligti forbindelse med udformning af legepladser og avrige feellesomrader. Her bidrager
bernene med ideer og gnsker, som bliver drgftet og implementeret, hvor det er muligt. Dette
arbejde understatter bernenes ejerskab og oplevelse af indflydelse pa deres hverdag. Leg og
kreative aktiviteter prioriteres hgjt. Barnene deltager i feelles projekter og aktiviteter, der opmuntrer
til samarbejde og kreativ udfoldelse. Samtidig arbejdes der med metoder til konflikthdndtering, sé&
barnene far redskaber til selv at Igse uoverensstemmelser, men med mulighed for voksenstatte, nar
det er ngdvendigt. P4 dialogen fremgér det desuden, at der ift. bgrn, der i perioder har det sveert i
storre feellesskaber, arbejdes gennem mindre grupper og statte fra en inklusionspaedagog. Dette
bidrager til, at alle barn kan finde deres plads i fellesskabet, men det fremhaeves ogs4, at balancen
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mellem statte til udsatte bern og plads til dem, der kraever mindre voksenkontakt, kan vaere
udfordrende. Fritidsinstitutionen arbejder aktivt pa at finde lasninger, der styrker bgrnefaellesskaber
og leg. Der er dog en erkendelse af, at der fortsat er plads til udvikling, iseer i forhold til at sikre, at
alle barn feler sig set og hert, samtidig med at faellesskabets behov tilgodeses.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

At, der ses ind i felgende item: "Der er balance mellem barneinitierede lege og voksenplanlagte
lege, aktiviteter og rutinesituationer". med en opmaerksomhed pé hvad frileg eriet
berneperspektiv og hvad fri leg er i et voksenperspektiv
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier.

e Det paedagogiske personale har ofte fokus pa og anerkender andre udtryksformer end de
verbale.

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. beveegelse og
brug af kroppen.

e Leeringsmiljget inviterer ofte til at fremme berns kendskab til naturen.

Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere generelt fungerer som sproglige
rollemodeller ved at tale til bernene i en ordentlig tone og tilpasse sproget til barnenes behov,
uanset om der tales dansk, engelsk eller fransk. Der blev hart fa l&engerevarende samtaler pa dagen,
og de, der forekom, var péa fransk. P& dagen for observationerne blev der ikke registreret aktiviteter
som sang, musik, teater eller rollespil som udtryksformer. Der blev derimod igangsat en raekke
bevaegelseslege, herunder stikbold med variationer og boldlege péa legepladsen. Medarbejderne
deltog i legen, nar det var relevant for spillet, men fungerede ogsa som iagttagere og regelholdere.

| den faglige dialog fremgar det, at fritidsinstitutionen arbejder med temaet kommunikation og
beveaegelse i bernenes hverdag. Fritidsinstitutionen har fokus pa at styrke barnenes evner til at
kommunikere, samarbejde og handtere konflikter, samtidig med at fysiske aktivitet og leg er en
naturlig del af den daglige planleegning. Pa dialogen drgftes, en opmeerksomhed p4, hvilke
medarbejdere der placeres hvor - idet observationerne viste, at der var forskel i de peedagogiske
medarbejderes kompetencer ift. at initiere dialoger med bgrnene og at de peedagogiske
medarbejdere, der fremstod med mere dialogisk kompetence var i aktiviteter af mere fysisk
karakter, der ikke giver samme mulighed for leengerevarende dialoger pga. aktivitetsniveau. |
dialogen fremgar det desuden, at der arrangeres culture weeks, som er en central del af
fritidsinstitutionens arbejde med at styrke bgrnenes forstaelse for kommunikation og
mangfoldighed. Temaugerne inddrager foraeldre, der praesenterer aspekter af deres kulturelle
baggrund gennem aktiviteter. Det kan f.eks. veere at lave traditionelle retter til at organisere danse-
eller musikworkshops f.eks. en workshop med indisk dans, hvor bgrnene deltog ifert traditionelt tgj.
Disse uger fremmer sproglig udvikling ved at integrere flere sprog som dansk, engelsk og fransk i
aktiviteterne, hvilket styrker barnenes evne til at samarbejde pa tveers af sproglige baggrunde.
Samtidig inddrages danske traditioner for at skabe en faelles kulturel forstaelse. Der er ligeledes et
samarbejde med en videnskabsorienteret foraelder, som har resulteret i aktiviteter, der kombinerer
natur, beveegelse og kommunikation. Dette projekt understatter barns mulighed for at interagere
og leere gennem fysisk udfoldelse og videnskabelige eksperimenter. Beveegelse er en integreret del
af fritidsinstitutionens aktiviteter. Aktiviteter som boldspil, tumlelege, og dans skaber rammer for
béade fysisk aktivitet og social interaktion. Der er udviklet en systematik ift. brug af boldbaner eller
tumlerum, hvilket giver bernene mulighed for at deltage i feellesskabsorienterede aktiviteter, der
fremmer bade beveaegelse og sociale relationer. Foraeldreperspektiv: Foraeldrerddsrepraesentanten
giver udtryk for, at der generelt ses positivt pa fritidsinstitutionens arbejde med kommunikation og
beveaegelse. Det fremhaeves, at bernene har gode muligheder for fysisk aktivitet, som tumlerum og
boldspil, og de paedagogiske medarbejdere roses for deres aktive deltagelse, der inspirerer og
engagerer barnene. Det naevnes, at der kan vaere sproglige barrierer, iseer for barn med begraenset
dansk og engelsk, der kreever bade fritidsinstitutionens og foreeldrenes indsats. Fritidsinstitutionens
arbejde med konflikthandtering og veerdibaserede maskotter ses som en styrke, og
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foraeldreradsrepraesentanten papeger, at tydelig voksenkommunikation om regler og graenser kan
reducere konflikter og hjeelpe bernene med at forsté forventningerne. Samtidig understreges
vigtigheden af samarbejdet mellem institution og hjem om bgrnenes sproglige og sociale
udvikling. Fritidsinstitutionens arbejde med veerdier og maskotter ses som en positiv made at leere
bernene om regler og faellesskab. Foraeldrene saetter pris pa, at der er en red trdd mellem veerdierne
i fritidsinstitutionen og skolen, hvilket giver bernene genkendelighed og kontinuitet i deres
hverdag.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

At der ses ind i felgende item: "Det paedagogiske personale arbejder systematisk med
sprogunderstgttende strategier". og heri med fokus pé leengerevarende samtaler med bgrnene, der
er dialog skabende, med flere udvekslinger
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen og foraeldrene har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv
dialog om begrnenes trivsel, leering og udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og
systematisk samarbejde om bern, der i kortere eller leengere perioder har behov for et seerligt
fokus for at trives, leere og udvikle sig.

e Foreaeldrerddet kender og inddrages ofte i deres opgaver.

e Foraeldrene meder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at foraeldrerddsrepraesentanten giver udtryk for en
generel opfattelse af samarbejdet med fritidsinstitutionen som positivt og konstruktivt. Det
fremhaeves, at dben kommunikation og muligheder for dialog ses som styrker, men peger ogsa pa
omréder, hvor kommunikationen kan styrkes yderligere. Rettidig og tydelig information om
bernenes trivsel, daglige rutiner og eventuelle udfordringer ses som afgerende for at undgé
misforstaelser og skabe tillid. Det fremhaeves, af foreeldreradsrepraesentanten, at konsekvent
gentagelse af ngglebudskaber, f.eks. via ugentlige nyhedsbreve, kan give sterre klarhed og
forudsigelighed. Foreeldreradsrepraesentanten giver udtryk for, at det vaerdsaettes, at
fritidsinstitutionen ger en indsats for at inddrage dem aktivt i hverdagen. Sociale arrangementer
som kaffe-morgener og deltagelse i udflugter eller workshops giver dem mulighed for at bidrage
og skabe en steerkere forbindelse til barnenes hverdag. Samtidig fremhaeves vigtigheden af en
lebende dialog om bgrnenes trivsel, bdde gennem uformelle opdateringer ved athentning og mere
strukturerede samtaler. Foreeldreinddragelse i konflikthandtering neevnes som en styrke, og det
understreges, at klar kommmunikation om procedurer og forventninger kan reducere spekulationer
og misforstaelser. Foraeldreradet fremhaeves som en vigtig platform for dialog, hvor foraeldrenes
input bliver hert og omsat til handling. Fra fritidsinstitutionens perspektiv er foreeldresamarbejdet
kendetegnet ved en malrettet indsats for at skabe dbenhed og engagement. Fritidsinstitutionen
arbejder aktivt pé atinddrage foreeldre i bdde bgrnenes hverdag og fritidsinstitutionens
overordnede aktiviteter. Gennem arrangementer som kaffe-morgener, foraeldrerédd og temauger
inviteres foraeldrene til at deltage og bidrage med deres egne kompetencer. Der er stor opbakning
fra foreeldrene til disse initiativer, hvilket styrker samarbejdet og skaber et faelles fokus pé bernenes
trivsel. Fritidsinstitutionen leegger veegt pé at give foreeldrene bade formelle og uformelle
muligheder for dialog om begrnenes trivsel og udvikling. Kommunikation er et centralt
fokusomrade, hvor fritidsinstitutionen forseger at finde balancen mellem at informere rettidigt og
undga informationsmeetning. Fritidsinstitutionen erkender behovet for at kommunikere tydeligt om
konflikthandtering og forventninger til bdde bern og foraeldre for at forebygge misforstaelser.
Samtidig arbejdes der pa at videreudvikle deling af nyheder og aktiviteter, f.eks. gennem billeder
eller videoer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen med at
sikre, at bern far gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole
til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/ skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og
fritidscenter i Steerkt Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til mélene i
samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen altid eller naesten altid en sammenhangende
overgang mellem skolens undervisningsdel og fritidsinstitutionen.

e Fritidsinstitutionen fremmer ofte barnenes kendskab til og samspil med andre typer af
fritidstilbud, herunder idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at fritidsinstitutionen arbejder struktureret med at sikre
en tryg og glidende overgang for bgrnene, nar de begynder i skole og fritidstilbud.
Fritidsinstitutionen laegger veegt pa bade barnenes trivsel og foraeldrenes tillid. | dialogen fremgér
det, ati overgangen fra barnehave til fritidsinstitution felger bernene et struktureret program, der
gradvist introducerer dem til nye omgivelser og aktiviteter. | de forste uger har bernene adgang til
bestemte omrader af fritidsinstitutionen, hvilket skaber tryghed og overskuelighed. Langsomt far de
lov til at udforske resten af faciliteterne i takt med, at de bliver mere sikre i de nye rammer. Det
fremgaér, at Fritidsinstitutionen prioriterer tryghed ved at lade faste peedagoger fglge bornene i
bade skole og fritid i begyndelsen. Dette bidrager til at opbygge steerke relationer og skabe en
folelse af kontinuitet. Samtidig laegges der veegt p4, at bernene far tid og rum til at udvikle sociale
relationer inden for deres klasse og drgang, fer de introduceres til starre feellesskaber. Foraeldrene
inddrages aktivt i overgangen gennem informationsaftener og orienteringsmeder, hvor de far
indsigt i fritidsinstitutionens vaerdier og kultur. P& dialogen drgftes de kulturelle forskelle, som
fremhaeves som et fokusomrade, da nogle foraeldre kan have sveert ved at vaenne sig til den sterre
selvsteendighed, der forventes af bgrn i Danmark. Det draftes hvordan fritidsinstitutionen i
samarbejde med foraeldrerddet kan arbejde med at forberede foraeldrene péa de forventninger, der
stilles til bade bern og foreeldre, og opfordrer dem til at stotte barnenes selvstaendighed.
Foreeldreperspektiv: Foraeldreradsrepraesentanten giver udtryk for, at overgangene ses som en
vigtig og ofte udfordrende proces, hvor fritidsinstitutionens struktur, kommunikation og stette er
afgerende for deres tillid. Fritidsinstitutionens arbejde ses som en hjeelp til at gore barnene
selvsteendige og trygge, og understreger, at dbenhed og klare forventninger er ngglen til et
vellykket samarbejde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfelgning.
Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i
kvaliteten af den peedagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

Der er etableret en evalueringskultur i fritidsinstitutionen, som altid eller naesten altid udvikler
og kvalificerer det peedagogiske leeringsmilje.

Fritidsinstitutionen arbejder ofte med at inddrage bernenes perspektiver i den lzbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Sociale relationer: Roleplay, under the stairs og board Inklusion: mindre feellesskaber - statte til de
mest udsatte, low arousal, A guide, O klasser, fodbold kultur Sprog indsats: Culture weeks, multi
skills, dansk workshop Foraldresamarbejde: parents council, parents association, 1/2 year arsplan,
weekly news, upcoming - nature/science Sammenhaeng: Fokus overgang til klub, staerk
samarbejde - arshjul/megde, opstart staerkt samarbejde Evaluering - metodisk systematik: BMV okt.
2023, onboarding af nye + vikarer, funktionsbeskrivelse af omréader.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er siledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at &endre?

Vi gnsker fremadrettet at styrke felgende omrader: Kommunikation og bevaegelse og
Bornefaellesskaber og leg: Kommunikation: Fokus vil ligge pa at skabe l&engerevarende samtaler
med bernene og at placere vikarer strategisk i hverdagen. Derudover vil vi arbejde med en
systematisk onboarding af vikarer/ny medarbejder, s& de bliver godt kleedt pa til opgaverne.
Feellesskaber og leg: Vi ensker at styrke berns faellesskaber gennem en dybere forstaelse af fri leg.
Det indebeerer at undersgge bade barns og voksnes perspektiver péa fri leg, og hvordan personalet
kan stette op omkring det. Der vil veere fokus péa at udvikle personalets falles forstaelse og praksis
omkring fri leg som et paeedagogisk redskab.

Hvordan vil institutionen imadekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfelgende tiltag?
Lange samtaler og vikarhandtering: Vi vil udarbejdet en plan for, hvordan leengere samtaler med
bernene kan prioriteres i hverdagen, og hvordan vikarer bedst muligt integreres i det daglige
arbejde. Pedagogisk refleksion om fri leg: Personalet vil deltage i faelles refleksion og
efteruddannelse omkring fri leg, s alle far et faelles grundlag for at stette barnene og deres
feellesskaber.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

For at fastholde en positiv udvikling vil vi fortsaette med at reflektere over vores praksis, arbejde
systematisk, inddrage foraeldre og bgrnenes stemme samt bygge videre pa det gode paedagogiske
arbejde, som ogséa fremhaeves i tilsynet.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtiloud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kokkener i begrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ikke besvaret
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet en paedagogisk Ikke besvaret
leereplan med udgangspunkt i det paedagogiske

grundlag, de seks leereplanstemaer og mal for
sammenhangen mellem det peedagogiske

leeringsmilje og berns lering?

(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ja
temaerne i den padagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ja
kompetenceomréader, der geelder for
bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ja
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ja
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for Ja
héndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti Ja
overensstemmelse med Kgbenhavns

Kommunes retningslinjer for lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har 1
institutionen afholdti det forlebne ar?
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Er der gennemfart en APV i institutionen inden

for de sidste tre ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?
Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Felges brandevelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemeaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ikke besvaret

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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