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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres

af en peedagogisk konsulent.!

¢ Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med
medarbejdere, leder og foraeldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesaget og offentliggeres pa
institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport faerdiggeres Rapport offentliggeres
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes P& institutionens
(senest 30 dage efter hjemmeside

tilsynsbesaq)

I I !

10 dage | 10 dage | 10 dage | 7 dage | 3 dage

Tilsynsbesog Kommentarer Aftale om opfelgning
fra institutionens foreeldrerad
eller den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og draftes som et fast punkt pa det arlige foreeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang érligt.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, ages kadencen for det ordineere tilsynsbesgg til
to ar. Her gennemfares i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Iabende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfegrer det arlige tilsynsbesgg og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes seks pejlemaerker for peedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Inklusion og feellesskab - bgrne- og ungefeellesskaber til alle
Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Foraeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Sammenhaeng - ogséd i overgange

S

Krav om refleksion og metodisk systematik i den psedagogiske praksis Indledning

Laesevejledning

| rapporten pd de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesgg i
institutionen. I slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foraeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemaerker for paedagogisk
kvalitet, dag- og fritidstiloud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
maélrettet med
pejlemaerket, sa deter
synligtibernenes
dagligdag.

e Pejlemeerket er en del af
den paedagogiske
planleegning.

e Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og
lzbende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses
ikke tydeligti dagligdagen.

e Pejlemaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning, men
omseettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deres indsats.

Ny indsats

Anmeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
pé alle omréader.

Institutionen skal seette
gang i nye indsatser, der
kan ses tydeligt i
dagligdagen.

Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

Der er faste krav til
opfelgning og evaluering

Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foraelder i institutionen, vil der i lzbet af aret blive afholdt et forseeldremeade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa:

www. kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Tilsynsvurderinger for
nuvarende og sidste tilsynsar

Sociale Inklusion og Sprog- Foraeldre- Sammen- Kravom
relationer feellesskab indsatsen samarbejde hang refleksion
og metodisk
systematik
2023 Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Tilpas
indsats indsats indsats indsats indsats indsats

2021 Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold
indsats indsats indsats indsats indsats indsats

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at veere
relevante i forbindelse med det gennemferte tilsyn.

Europaskolens KKFO er pa tidspunktet for tilsynet uden fast KKFO-leder. Der er en konstitueret
leder.
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Pejlemeaerke 1:
Sociale relationer - positiv
voksenkontakt hver dag

"Alle bern har ret til positiv voksenkontakt hver dag - og udsatte bern har et sarligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle bern skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milje, hvor de medes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog samt observationer at Europaskolens KKFO
(Kgbenhavns Kommunes Fritids Ordning) har gjort en seerlig indsats for at styrke arbejdet med
“Sociale relationer”, som har sat tydelige spor i praksis.

Det fremgar af dialogen, at fritidsinstitutionen i nogen grad har arbejdet med anbefalingerne fra
sidste ordineere tilsyn omkring berns selvorganiserede lege. Der er seerligt arbejdet med
indretningen i et af fritidsinstitutionens rum, der nu giver bernene mulighed for forskellige
rollelege. Pé dialogen fremgar det, at der er et stort enske om at fortseette med at skabe gode
rammer for barnenes frie leg. Der er desuden blevet indkgbt materialer til legekasser for at inspirere
bernenes leg. Der er ogsa fokus péa at inddrage bernene i opgaver som oprydning og ansvar i de
forskellige rum.

Pa dialogen fremgar det desuden, at der er et taet samarbejde mellem skole og KKFO. Der er
tilknyttet en paedagogisk medarbejder til hver klasse, der fglger klassen og er den gennemgéende
fra 0. klasse til 3. klasse. | KKFO-tiden er de peedagogiske medarbejdere organiseret omkring
aktiviteter. Hvem der er er hvor, fremgar af den store skeerm og bernene ved pa denne made, hvor
de kan finde den/de voksne som de er mest tryg ved. Der arbejdes desuden med en Kaptajn og
Wingperson funktion, der har fast plads i “Central station”, hvor bern og foreeldre kan fa hjeelp.
Barnene tjekker selv ind pa de forskellige aktiviteter vha. iPad og dette er medvirkende til at barnene
ogsa kan se hvor deres kammerater er.

Det ses i observationerne at:

e De paedagogiske medarbejdere observeres naesten altid imgdekommende og lydhere over for
bernene - det ses ved at begrnene hilses p& ndr de traeder ind i vaerkstederne og inviteres ind i
samvaeret omkring aktiviteterne i veerkstederne. De paedagogiske medarbejdere er overvejende
med enkelte undtagelser smilende og inviterende i deres mimik og kropssprog.

e De paedagogiske medarbejdere observeres naesten altid at sté til rddighed og tilbyder deres hjeelp,
nar bgrnene har brug for det. Det ses ved at der observeres medarbejdere der udviser sensitivitet
og er opmeaerksomme pé bgrnenes kropslige kommunikation

e De paedagogiske medarbejderes engagement og opmeerksomhed er naeste altid rettet mod at
skabe trygge- og udfordrende miljger for bernene. Det ses ved, at det er tydeligt for bernene at se
hvilke voksne, der er hvor og hvilke muligheder der er for aktiviteter pa dagen. At
lokalerne/veerkstederne er klargjorte ndr bearnene kommer - der er sat computere, skakbraet, m.m.
frem. At de paedagogiske medarbejdere er der hvor planen siger de er.

Anbefaling
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Pejlemeaerke 2:

Inklusion og faellesskab -
borne- og ungefallesskaber til
alle

"Alle bern skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med szerlige behov skal
inkluderes i fellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bernenes egne kulturfaellesskaber er central”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog samt observationer at Europaskolens KKFO
(Kgbenhavns Kommunes Fritids Ordning) har gjort en seerlig indsats for at styrke arbejdet med
"Inklusion og feellesskab”, som har sat tydelige spor i praksis.

Det fremgar af den faglige dialog, at der er saerlig fokus péa inklusion og pa at skabe et miljg, hvor
forskellighed ses som en styrke. Der er ansat en inklusionspaedagog, der fungerer som
sparringspartner.

Der er arbejdet visuelt med skolens veerdier og alle veerdier har en maskotfigur. Disse figurer findes
pé vaeggene rundt omkring og er med til at understgtte veerdierne for faellesskaber. Barnene er
blevet introduceret til veerdierne/maskotterne igennem en faelles opstart og forskellige forlgb ude i
klasserne. P4 dialogen drgftes hvordan nye, barn og medarbejdere, bliver introduceret til
maskotterne/vaerdierne, sa disse samt kulturen i huset fortsat lever.

Pa dialogen fremgar det desuden, at der arbejdes med mindmap/trafiklys/vennecirkler som
metode til at opspore barn, der ikke eri trivsel. Barnene farveleegger forskellige bobler med udsagn
i red, gul og gren - dette gares to gange arligt og felges op af en samtale med barnet. Samtalen
med barnet veegtes hgijt, da der er en opmaerksomhed p3, at bernene har forskellige méader at
farveleegge péa. Der udarbejdes SMTTE handleplaner pa barn, der viser tegn pa mistrivsel.

Der arbejdes med at skrue ned for aktiviteterne for at give mere plads til, at bernene kan have mere
samveer med vennerne. Dette gaelder ogsaé i ferierne, hvor bgrnene gerne vil have mulighed for at
lege i KKFO'en og giver udtryk for ikke at ville pa ture. Der er fokus pé at give barnene plads til
medbestemmelse, og der er opsat en postkasse, hvor bgrnene kan laeagge gnsker til KKFO'en.

Det ses i observationerne at:

e Det observeres naesten altid at der er adgang til forskellige typer af aktiviteter, der giver
deltagelsesmuligheder for alle barn. Det ses ved der planlaegges mange forskelligartet aktiviteter
som Lego, Arts & Crafts, Construktion, Drawing, Libary, Boardgames, Badminton, swordfighting,
Werewolf, Ozobot, Treasurehunt m.m. bgrnene bydes velkommen i aktiviteterne og hjeelpes i gang
efter behov. F.eks. er der opmeerksomhed pé at de barn, der ikke kender reglerne i Werewolf bliver
teamet up med et andet barn, der kender reglerne. Der ses en lille forskel hos de paedagogiske
medarbejdere ift. naerveer i rummet, hvor de paedagogiske medarbejderes adfeerd i f.eks. Lego
omréadet og pa legepladsen i perioder far karakter af gardvagt.

e Der observeres ingen konflikter pd dagene for observationer.
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e Det observeres, at samvaeret mellem barnene baerer praeg af, at alle bern er med i et
bornefellesskab med positive barn-barn relationer. Det ses ved at der observeres bern, der pa
tveers af alder og sproglig baggrund tager hensyn til hinanden (holder dare), taler paent og viser
omsorg (tjekker ind om man er ok). Barnene skifter mellem sprog i lege og aktiviteter for at alle kan
veaere med. P& observationsdagene ses ikke barn, der stdr uden for feellesskabet/var alene.

Anbefaling
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen - muligheder
gennem sprog

"Alle bern skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog samt observationer at Europaskolens KKFO
(Kgbenhavns Kommunes Fritids Ordning) har gjort en seerlig indsats for at styrke arbejdet med
“Sprogindsatsen”, som har sat tydelige spor i praksis.

Det fremgaér af dialogen, at der er en saerlig opmaerksomhed fra de paedagogiske medarbejdere i
forhold til det talte sprog gennem hele dagen og i planlaegning af aktiviteter. Der er et teet
samarbejde mellem leerere og klassepaedagoger i forhold til berns mulige sproglige udfordringer
og der udarbejdes handleplaner ved behov.

Skolen fejrer forskellige kulturer og sprog gennem sékaldte 'Culture weeks', hvor der blandt andet
er hgjtlaesning pa tre sprog, foreeldreinddragelse og forskellige kulturelle aktiviteter. Det fremgar
desuden af dialogen, at KKFO'en falger skolens retningslinjer i forhold til brug af telefoner og
smartwatches. Der er fokus pé at integrere digitale kompetencer som kodning og programmering i
forskellige aktiviteter - dette geres seerligt via "Week of the programmer” som er uger i lgbet af aret,
hvor aktiviteterne i KKFO'en har saerlig fokus pa digitale kompetencer som kodning m.m. Derudover
arbejdes der i KKFO-regi med bgrnenes motoriske udvikling via “Multiskills”. Her har
idreetspaedagogerne udviklet forskellige motoriske aktiviteter med fokus pad empowerment.
Barnene skiftes klassevis til at have "Multiskills".

Det ses i observationerne at:

e det observeres naesten altid, at kommunikationen beerer praeg af gensidig dialog. Det ses ved at,
tonen mellem barn og voksne, voksen-voksen, barn-barn er respektfuld og ligeveerdig. De
paedagogiske medarbejdere observeres overvejende indlevende og nysgerrige i deres
kommunikation med bgrnene.

e Det observeres, at der naesten altid arbejdes med Kgbenhavns Kommunes leesepolitik. Det ses ved
at de peedagogiske medarbejdere er opmeaerksomme pé at etablere aktiviteter/veerksteder, hvor
leesning og skrivning kan indgé som en naturlig del af dagligdagen f.eks. tegneserie pd computeren,
overbliksskeermen m.m. samt at der gives mulighed for at barnene kan kommunikere pé flere
sprog. Der leges med sproget f.eks. leges der i krea med at farven gran bliver til blelow da det er bla
og gul, der bliver til grgn.

e Der observeres naesten altid peedagogiske medarbejdere, der er opmaerksomme pé hvilket sprog
det enkelte barn kommunikere bedst pa og understgtte dette ved at anvende flere sprog i
dialogerne.

Anbefaling

European School After School Care



Pejlemaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

"Foraeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Forzeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bern og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog samt observationer at Europaskolens KKFO
(Kgbenhavns Kommunes Fritids Ordning) har gjort en seerlig indsats for at styrke arbejdet med
"Foreeldresamarbejdet”, som har sat tydelige spor i praksis.

Det fremgaér af dialogen, at klassepaedagogerne er aktivt involveret i skole-hjem-samtaler og
deltager i foreeldremgderne i klassen. Foraeldrene bliver inddraget i forskellige aktiviteter, herunder
kulturelle begivenheder. Kommunikationen med foraeldrene foregér primeert gennem AULA - her
er der er en seerlig opmaerksomhed p4, at bade leerer og paedagog er en del af kommunikationen.
Der er et taet samarbejde og stort kendskab til foraeldrene, og der er en dben dialog. Der sendes en
ugentlig video til foreeldrene, og der er ogsa 'Weekly news' i klasserne, hvor paedagogerne kan tilfgje
nyheder og information. Der afholdes forskellige arrangementer med skolen, herunder
kaffemorgener og klippeklistredage i julen eller pasken, hvor der er stor opbakning fra foreeldrene.
Der er en aktiv foraeldregruppe kaldet 'parents association', der bidrager til skolens virke og drift
gennem salg af forskellige varer, hvor indteegterne gar til forskellige formal f.eks. ture. Hvert andet
ar afholdes markedsdag, hvor der er forskellige aktiviteter, der arrangeres af leerere og paedagoger
béde fra skolen og KKFO'en.

Anbefaling
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Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i
overgange

"Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres foraeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog samt observationer at Europaskolens KKFO
(Kgbenhavns Kommunes Fritids Ordning) har gjort en seerlig indsats for at styrke arbejdet med
“Sammenhang - ogsé i overgange”, som har sat tydelige spor i praksis.

Det fremgar af dialogen, at fritidsinstitutionen modtager bern fra mange forskellige dagtilbud.
Barnene begynder i KKFO'en 1. august og i de farste uger bruges derfor pé at skabe tryghed og leere
born og foraeldre at kende. Der afholdes bl.a. et miniforeeldremede den fgrste dag. Derudover er
der tilrettelagt et program dedikeret til de nye bern, hvor de resterende begrn er ude af huset, og de
nye har KKFO'en for sig selv for at leere miljget at kende. | begyndelsen er de nye bern i deres egen
klasser pé forste salen, hvorefter de gradvist integreres med resten af argangene. Peedagogerne
felger med barnene fra 0 til 3 klasse, hvilket skaber en kontinuitet, og en teet relation til bernene. Der
er et steerkt samarbejde mellem leerere og paedagoger, og paedagogernes dybe kendskab til
bernene er en styrke for skolen. Der arbejdes med et seerligt fokus pa, at bernene har en 'Buddy,
som er &ldre elever fra 3. klasse, der arbejder sammen med de nye bgrn og statter demi
overgangen til KKFO'en Det fremgar desuden, at der modtages skriftlige overleveringer vedrgrende
barn, hvor det kan veere givtigt for KKFO og skole. Ved overgangen til klub, besager
klassepaedagogerne klubben sammen med bgrnene.

Anbefaling
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Pejlemaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

"Alle institutioner skal valge en konkret metode, sdledes at der - pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
padagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres padagogiske praksis. | valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bernegruppe og ovrige lokale forhold”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog samt observationer at Europaskolens KKFO
(Kgbenhavns Kommunes Fritids Ordning) har gjort en indsats for at styrke arbejdet med "Krav om
refleksion og metodisk systematik i den paedagogiske praksis”, som endnu ikke har sat tydelige spor
i praksis.

Det fremgaér af dialogen, at der en systematisk tilgang til at arbejde med SMITTE-modellen i
forbindelse med alle aktiviteter. Ved planlaegning af aktiviteter opdeles processen i planlaegning og
udfersel. P4 dialogen fremgar det, at der laegges stor vaegt pa sparring og refleksion over egen
praksis samt de udfordringer, der opstér. Der er fokus pa at have en professionel dialog. Data
anvendes til at statte arbejdet, herunder sprogscreening og motorikscreening, der danner
grundlag for specifikke forlgb. Der afholdes paedagogiske weekender to gange om é&ret. Der er ogsa
meder for alle medarbejdere 3-4 gange om aret, hvor der er fokus pé feaelles refleksioner. Desuden
er der et planleegningsudvalg, der er ansvarlig for overordnet planleegning. Pa dialogen fremgar
det, at fritidsinstitutionen ikke har gennemfart en Barnemiljgvurdering siden 2019.

Anbefaling
Det anbefales, at arbejdet med Barnemiljgvurderingen systematiseres og tilfgjes arshjulet, sa denne
bliver udarbejdet hvert 2. ar.
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Opfalgning

Her kan den padagogiske konsulent notere sarlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet
med institutionen.
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give leeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten
foretager ikke andringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

Vivil veere saerlig opmeaerksomme pa krav om refleksion og metodisk systematik i vores
paedagogiske praksis. Vi vil efter dialogen systematisere brugen af peedagogiske veerktgjer pa tveers
af klassetrin. Dette vil vaere flg. to modeller: Trafiklys (Mindmap med fokus péa barnets trivsel i skole,
KKFO og hjemme) og Venskabscirkel (illustrering af barnets omgangskreds i skole og KKFO). | uge
43 gennemfearte vi vores Bernemiljgvurdering, som vi herefter vil agere pa i forhold til relevante
udsving. Heriblandt barnenes feedback omkring toiletter.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets anbefalinger?
Institution vil systematisere maden vi tilgar og afvikler vores BMV ogq tilfgje den til vores arshjul hver
andet ar.

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?

Vivil genopfriske hvordan og hvornar vi bruger smitte-modellen, Vi vil forseette med at bruge traffic
light mindmap og venskabscirkel, vivil udvikle og forsaette med vores arbejde med den
paedagogiske dialog, og udarbejde en onboarding for nye medarbejdere Vi har budgetteret med at
skabe forbedringer til to omrader i KKFO, hvor der vil veere fokus pa sma rum i rummet. Her er der
tale om omraderne Under the stairs og Roleplay
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-9-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(10-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ikke besvaret
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ikke besvaret
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ikke besvaret
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks

lereplanstemaer og mal for sammenhangen

mellem det peedagogiske leeringsmilje og berns

leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske Ikke besvaret
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ikke besvaret
gennemfert og offentliggjort en evaluering af

arbejdet med laereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet Ikke besvaret
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Nej
temaerne i den paeedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Nej
kompetenceomréader, der geaelder for
bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-éars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ikke besvaret
kriseplan?
(10-18 ars institutioner)
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Har institutionen lokale retningslinjer for
héndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(10-18 ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns
Kommunes mélseetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornaér fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?
Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja
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Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfort legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej
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